Zatacznik

do uchwaty Nr XVI11/149/07
Rady Miejskiej w Kamiensku
z dnia 30 listopada 2007 r.

REGULAMIN

wynagradzania nauczycieli, zatrudnionych w szkotachprowadzonych przez Gmirg
Kamiensk okreslajacy wysokadé oraz szczegoOtowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw za wystug lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracyoraz niektére
inne skfadniki wynagrodzenia, sposéb podziatlusrodkéw na nagrody burmistrza i
dyrektorow szkot a takze wysokdé oraz szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania
dodatku mieszkaniowego w roku 2008

Podstawa prawna:

1. art. 30 ust. 6, art. 42 ust. 3 i art. 54 ust.B ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, M0,1poz. 1218).

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dBih stycznia 2005 r. w sprawie
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego mnaielz o0golnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadnicpegbp wynagradzania za peaw dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181, z 2008lr43, poz. 293, z 2007 r. Nr 56, poz. 372).

POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1.llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bezddego okréenia o:

1) szkole -nalezy przez to rozumie przedszkole, szketlub placéwk albo zespdét szkét lub
placéwek, dla ktérej organem prowadym jest Gmina Kamiesk,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - naleey przez to rozumie dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktérej mowa w pkt 1

3) roku szkolnym — nalery przez to rozumigokres pracy szkoty od 1 wrgga danego roku do
31 sierpnia roku nagtinego,

4) klasie — nalery przez to rozumietakze oddziat lub grug

5) uczniu — naley przez to rozumietakze wychowanka,

6) tygodniowym obowgnzkowym wymiarze godzin— nalery przez to rozumie tygodniowy
obowizkowy wymiar godzin, o ktérych mowa w 8 1 ust. iwvbzporadzenia.

DODATEK ZA WYStUG E LAT

§ 21. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystlat, w wysokdci 1 % wynagrodzenia
zasadniczego za kdy rok pracy, wyptacany w okresach migzinych poczynagr od czwartego
roku pracy, z tynze dodatek ten nie me przekrocz§ 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek jest wyptacany w terminie wyptaty wyradgenia:



1) pocawszy od pierwszego dnia migsa kalendarzowego napujacego po miegcu, w
ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku Iwasezej stawki dodatku, jeli nabycie prawa
nasipito w ciagu miesica,

2) za dany miesc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa daseej stawki dodatku
nasipito pierwszego dnia miegia

3. Szczegolne przypadki zaliczania okresow zatrudaieroraz innych okresow
uprawniagcych do dodatku za wystydat okrelaja odrebne przepisy.

DODATEK MOTYWACYJNY
§ 3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motyvjaego jest:

1. Uzyskiwanie osgnig¢ dydaktycznych, wychowawczych i opielazych, a w
szczegOlnéci:

1) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwgdhieniem ich maliwosci oraz warunkdw pracy
nauczyciela, dobrych agjnig¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzonych wynikam
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow i sprdzianow albo sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach itp.,

2) umiegtne rozwazanie problemoéw wychowawczych uczniéw we wspotpraah rodzicami,

3) petne rozpoznanigrodowiska wychowawczego ucznidow, aktywne i efektgwdriatanie na
rzecz uczniow potrzebagych szczegolnej opieki,

4) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skuiygh efektami w procesie ksztatcenia i
wychowania,

5) realizowanie w szkole zaflaedukacyjnych, wynikagych z przygtych przez organ
prowadacy priorytetow w realizowanej lokalnej politycévaatowe;j.

2. Jaké& swiadczonej pracy, w tym zwranej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajem, a w szczegolgoi:

1) systematyczne i efektywne przygotowaniedsi przydzielonych obowzkow,

2) podnoszenie umigpaosci zawodowych,

3) wzbogacenie wiasnego warsztatu pracy,

4) dbata¢ o estetyk i sprawndé¢ powierzonych pomieszcagpomocy dydaktycznych lub innych
urzadzea szkolnych,

5) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnefym pedagogicznej,

6) rzetelne i terminowe wywzywanie s¢ z polecé stuzbowych,

7) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3. Posiadanie wyra@iajacej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zaweetyo.

4. Zaangaowanie w realizagjczynndci i zajg¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 Karty
Nauczyciela, a w szczegOkui.

1) udziat w organizowaniu imprez i uroczystioszkolnych,
2) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,



3) opiekowanie si samoradem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowski
dziatapcymi na terenie szkoty,

4) prowadzenie lekcji kokenskich, przejawianie innych form aktyw§m w ramach wewitrz
szkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) aktywny udziat w realizowaniu innych zadstatusowych szkoty.

§ 41. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela niez@dy nizszy niz 3 % i wyzszy niz 7 %
jego wynagrodzenia zasadniczego.

2.Na dodatki motywacyjne przeznacza kwotg w wysokaci 5 % kwoty przeznaczonej
corocznie w bugecie gminy na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sia czas okigony, nie krotszy i 1 semestr szkolny.

4. Wysokd¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okregoj przyznania,
uwzgkdniajac poziom spetniania warunkéw, o ktérych, mowa w,8u8tala dyrektor, a w
stosunku do dyrektora - Burmistrz Kané#a.

5. Dodatek motywacyjny wyptacaest gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
DODATEK FUNKCYJNY

8 5. 1. Nauczycielowi, ktdremu powierzono stanowisker&wnicze przystuguje dodatek
funkcyjny miesgcznie w wysokeci zt:

1) dyrektorowi —od 260 do 60@rzy liczbie oddziatéw do 12d 260 do 650przy liczbie
oddziatow powsej 12

2) wicedyrektorowi -od 260 do 40(przy liczbie oddziatow do 12d 260 do 45@rzy liczbie
oddziatéw powyej 12

3) inne stanowiska kierownicze okltene w statucie szkotyed 200 do 320,

2. Dodatek funkcyjny przystuguje tak nauczycielom, ktorym powierzono obawki
kierownicze w zagpstwie.

3. Wysoka¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1 i fzgledniajac wielkas¢
szkoty, liczle ucznidéw i oddziatow, ztooncsci zada wynikajacych z zajmowanego stanowiska,
liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy eBk oraz warunki lokalowe,
srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkotach funkcjen ustala:

1) dla dyrektora - burmistrz
2) dla wicedyrektora - dyrektor
3) dla stanowisk kierowniczych, o ktorych mowa w. dspkt.3 - dyrektor szkoty.

8 6. Nauczycielom realizacym dodatkowe zadania oraz gaa przystuguje dodatek
funkcyjny, z tym ze nauczycielowi ktGremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy:



- w szkotach w wysokai 5 %
- w przedszkolach w wysokm 5 %
2) funkcg opiekuna stau - w wysokdci 3 %
sredniego wynagrodzenia nauczycielazgsty, o ktorym mowa w art.30 ust. 3 Karty
Nauczyciela.

§ 7. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego o ktébrym mowa W fst. 1 i 2 oraz w § 6 ust. 1
powstaje od pierwszego dnia migsi nas{pujacego po mieacu, w ktérym nagpito
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstula funkcji, a jeeli powierzenie to
nasipito pierwszego dnia miesgia - od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w wust. 1, nie ystrgup w okresie
nieusprawiedliwionej nieobeckd w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zd@wiv
okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzensadmiicze oraz od pierwszego dnia niesi
nastpujacego po miegscu, w ktorym nauczyciel zaprzestal petnienia staekay
wychowawstwa lub funkcji z innych powoddéw, agé zaprzestanie tego petnienia nadb
pierwszego dnia miegta - od tego dnia.

3. Otrzymanie dodatku o ktéorym mowa w 8§ 5 ust. 2, nie wyhcza prawa do otrzymania
dodatku, o ktorym mowa w 8§ 6.

4. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obawkéw opiekuna stal przystuguje za kala
osole odbywajca staz powierzora danemu nauczycielowi.

5. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy ysiaguje za kzda klag powierzomn
nauczycielowi niezalane od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

6. Dodatek funkcyjny wyptacaest gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 81. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunkicgra tytutu pracy w trudnych i
uciazliwych warunkach okrdonych w przepisach § 8 i § 9 rozpatzenia.

2. Wysokda¢ dodatku, o ktérych mowa w ust. 1, uzadena jest od:

1) stopnia trudnéei i uciazliwosci dla zdrowia realizowanych prac lub &gj
2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkadtipoych mowa w ust. 1.

8 91. Wysokd¢ dodatku za warunki pracy, z uwzdhieniem warunkow, o ktorych mowa w
8 8 ustala siw wysokdaci 20% wynagrodzenia za jeglgodzirg ponadwymiarow nauczyciela,
wyptacany za kada godzirg przepracowanw tych warunkach.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca zidotu.



WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 101. Wynagrodzenie za jedmgodzirg ponadwymiarow nauczyciela ustalagsdziehc
przyznam nauczycielowi stawk wynagrodzenia zasadniczegaqc@nie z dodatkiem za warunki
pracy, jeeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana wumach uprawniagych do dodatku)
przez miesiczm liczbe godzin tygodniowego obowzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla
rodzaju zaj¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiékaych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedmgjodzirg dor&nego zasipstwa ustala gj z zastrzeeniem ust. 3,
W Sposob okrdony w ust. 1.

3. Dla nauczycieli realizigych tygodniowy wymiar godzin ustalony na postaare 42
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za gegodzirg doraznego zasfpstwa realizowanego
na zasadach, o ktorych mowa w ust. 2, ustajadgiehc przyznam nauczycielowi stawk
wynagrodzenia zasadniczegacitnie z dodatkiem za warunki pracyzgé praca w tej godzinie
zostala zrealizowana w warunkach uprawgag¢h do dodatku) przez mieskzm liczbe godzin
realizowanego wymiaru godzin.

4. Miesgczm liczbe godzin obowizkowego Ilub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1 i 2, uzyskugemsnazac odpowiedni wymiar godzin przez
4,16 z zaokggleniem do petnych godzin w ten spospbczas zaf do 0,5 godziny pomija sia
co najmniej 0,5 godziny liczy sza petna godzin

5. W sytuacji diszej choroby lub nieobecém nauczyciela oraz braku mavosci
zorganizowania zagbstwa lub zatrudnienia nauczyciela na czassbmng, dyrektor szkoty me
realizowa ptatne zaspstwo po uzyskaniu zgody organu prowsso szkad.

6. Godziny ponadwymiarowe przypadeg¢ w Dniu Edukacji Narodowej oraz w dniach, w
ktorych nauczyciel nie mégt ich realizodva przyczyn leacych po stronie pracodawcy, a w
szczegolnéci w zwiazku z:

1) zawieszeniem z&j z powodu epidemii lub mrozéw,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub inne imprezy,

3) rekolekcjami,

4) udziatem nauczyciela w konferencji metodycznej,

5) chorola dziecka nauczania indywidualnego, trgeagj nie didej niz trzy dni
traktuje st jako godziny zrealizowane.

§ 11. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w § 1Gysuguje za godziny
faktycznie zrealizowane.

§ 12. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziélgraznych zastpstw
wyptaca st z dotu.



NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 131. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszudaagia nauczycieli w
wysokaci 1% planowanyclrodkow na wynagrodzenie osobowe nauczycieli pladyjektor w
rocznym planie finansowym szkoty, z tyra:

1) 80 %srodkow funduszu przeznacza sia hagrody dyrektora,
2) 20 %srodkow funduszu przeznaczag sia nagrody organu prowagzgo.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréda ncharakter uznaniowy. Przyznanie
nauczycielowi nagrody uzaleione jest w szczegoélgoi od:

1) posiadania wyriajacej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zaweoslyo,

2) otrzymania w danym roku szkolnym lub roku szkohnpoprzedzagcym rok przyznania
nagrody dodatku motywacyjnego przez co najjrezie¢ mieskcy,

3) legitymowanie siwybitnymi osagnigciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub
opiekuczej,

4) realizacji innych zadastatutowych szkoty,

5) przepracowania w szkole co najmniej roku.

3. Nagrody nauczycielom przyznaj

1) zesrodkow, o ktdrych mowa w ust.1 pkt. 1 - dyrektorzasegnieciu opinii rady
pedagogicznej,

2) zesrodkow, o ktérych mowa w ust.1 pkt. 2 Burmistrz Kefiska

8§ 14. Nagrody o ktérych mowa w 8§ 1343 rzyznawane z okazji Dnia Edukacji
Narodowej. W uzasadnionych przypadkach, dyrektorzgadi Burmistrza, mee przyzna
nauczycielowi nagragw innym czasie.

DODATEK MIESZKANIOWY

§ 151. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze niesziym ni potowa tygodniowo
obowiazkowego wymiaru godzin i posiadagpmu kwalifikacje wymagane do zajmowanego
stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek miasizkvy.

2. Wysokoé nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaki od liczby osob w
rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesnie:
1) przy jednej osobie w rodzinies%,
2) przy dwéch osobach w rodzini&%,
3) przy trzech osobach w rodzini€0%,
4) przy czterech i wcej osobach w rodziniel2%

minimalnego wynagrodzenia za pygcacownikéw ustalonego przez Ministra Pracy i §hkii
Spotecznej ogtaszanego w Dzienniku Ustaw.

3. Do cztonkow rodziny, o ktdrej mowa wt.ug, zalicza i hauczyciela oraz wspdlnie z
nim zamieszkucych tj. osoby wymienione w § 1 ust. 3 pkt 1-5 mzpdzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 16.05.2001 r. w sprawigsekaci oraz szczegoOtowych zasad



przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatkueszkaniowego dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez orgaiwinistracji radowej (Dz.U.Nr 56. poz.
585 z pé@n.zm.)

4. Nauczycielowi i jego wspotniahkowi, kedacemu take nauczycielem, stale z nim
zamieszkujcemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowywysokaci okreslonej w
ust. 2. Matonkowie wspdlnie okrdaja pracodawe, ktory kedzie im wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przyznaje sa wniosek nauczyciela, a w
przypadku nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 4, ioh wspdlny wniosek. Nauczycielowi
dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Burmistrz

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy pragsie nauczycielowi:

1) niezalenie od tytutu prawnego do zajmowanego lokalu miasabwego,
2) od pierwszego dnia migsa nasipujacego po mieaicu, w ktorym nauczyciel ziyt wniosek
0 jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystugujekresie wykonywania pracy, a takw
okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzeni

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej ghy wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowe}ls/
wojskowej; w przypadku jednak gdy z nauczycrejgowotanym do sttby zawarta byta
umowa o pragna czas ok&ony, dodatek wyptacashie diwzej niz do kaica okresu, na
ktory umowa ta byta zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.
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