Kamiensk, dnia 30 wrzesnia 2008 r.

URZAD MIEJSKI W KAMIENSKU

OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

KIEROWNIKA REFERATU TECHNICZNO-INWESTYCYJNEGO,
GOSPODAROWANIA MIENIEM, GOSPODARKI PRZESTRZENNEJ,
OCHRONY SRODOWISKA I ROLNICTWA (skrst GOSR) w Urzedzie Miejskim

w Kamiensku — w wymiarze 1 etat
(nazwa stanowiska pracy)

1. Wymagania niezbedne do zatrudnienia na danym stanowisku :

1. posiadanie obywatelstwa polskiego,

2. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierownika,

3. nieposzlakowana opinia,

4. niekaralno$¢ za przestgpstwa popetnione umysinie (nie moze toczy¢ si¢ przeciwko
osobie ubiegajacej si¢ o zatrudnienie postgpowanie karne),

5. ukonczone studia wyzsze — politechniczne lub uniwersyteckie z zakresu inzynierii i
ochrony $rodowiska, budownictwa w specjalnosci konstrukcyjno-budowlanej,
instalacyjno-inzynieryjnej, konstrukeyjno-inzynieryjnej (w zakresie budowy drég),

6. posiadanie co najmniej 6 letniego stazu pracy, w tym lacznie co najmniej dwuletni
staz pracy na stanowiskach urze¢dniczych,

7. umiejetnosé dobrej organizacji pracy,

8. dyspozycyjnos¢, samodzielnosé, odpowiedzialnos¢, rzetelnosc, systematycznosc,
dokltadnosé, umiejetno$é pracy w zespole.

II. Wymagania dodatkowe zwiazane z zatrudnieniem na stanowisko, na ktore
przeprowadzany jest nabor :

1. Ukoficzone i potwierdzone stosownymi zaswiadczeniami studia podyplomowe lub
kursy z dziedziny zam6wien publicznych i prawa budowlanego,

2. udokumentowane co najmniej roczne okresy pracy na stanowisku kierowniczym oraz
zwigzanym z nadzorowaniem inwestycji.

3. Znajomo$¢ problematyki zamowien publicznych, doswiadczenie z zakresu
prowadzenia inwestycji budowlanych i wykonywania kosztorysow.

4. Posiadanie uprawnien budowlanych do kierowania robotami budowlanymi w
specjalnosci instalacyjnej w zakresie sieci, instalacji i urzadzen.

5. Znajomosé zasad ochrony danych osobowych, w tym obowigzujacych w urz¢dach
administracji publicznej.

6. biegla obstuga komputera z zakresu MS Office oraz Windows, znajomos$¢ programow
komputerowych typu CAD i kosztorysowych np. NORMA

I11. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1. Do zadan kierownika Referatu Techniczno — Inwestycyjnego, Gospodarowania Mieniem,
Gospodarki Przestrzennej, Ochrony Srodowiska i Rolnictwa nalezy:
1)kierowanie ~ Referatem  Techniczno - Inwestycyjnym,  Gospodarowania
Mieniem, Gospodarki Przestrzennej, Ochrony Srodowiska i Rolnictwa,
2) koordynowanie i zapewnienie prawidlowego wykonania zadan z zakresu:
a) przygotowania i prowadzenia inwestycji gminnych, w tym przeprowadzenia
procedur przewidzianych w przepisach o zamoOwieniach publicznych,
b) pozyskiwania $rodkéw z funduszy unijnych,
c)gospodarki  komunalnej i mieszkaniowej ~w  gminie, w tym W
szczegdlnosci  spraw  z  zakresu remontow  biezacych 1 napraw W
nieruchomosciach gminy, wynajmowania lokali mieszkalnych
i uzytkowych bedacych wiasnoscia, lub zarzadzanych przez gming,
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d) budownictwa, modernizacji i biezacego utrzymania drég gminnych i
chodnikéw oraz funkcjonowania o§wietlenia ulic, placow i drog,

e) gospodarki przestrzennej oraz ochrony srodowiska i gospodarki wodnej,

f) ochrony gruntéw rolnych i lesnych,

g) gospodarki gruntami i nieruchomogciami oraz inwentaryzacji i komunalizacji
mienia,

h) funkcjonowania targowiska miejskiego,

i) zbiorowego zaopatrzenia w wode i odprowadzania $ciekéw, utrzymania
czystosci i porzadku w gminie oraz gospodarki odpadami,

j) zaopatrzenia Gminy w energi¢ elektryczna, cieplo i paliwa gazowe,

k) funkcjonowania i rozbudowy sieci tacznosci telefoniczne)

1) ochrony przeciwpozarowej w Gminie,

D) rolnictwa i lesnictwa,

m) utrzymania grobéw wojennych, zabytkéw kultury i przyrody oraz parkow i
zielencow.

3) Nadzor nad dziatalno$cia Zakladu Gospodarki Komunalne;.

2 Kierownik Referatu Techniczno — Inwestycyjnego, Gospodarowania Mieniem, Gospodarki
Przestrzennej, Ochrony Srodowiska i Rolnictwa sprawuje bezpo$redni nadzor nad pracg
podlegtych pracownikéw, w tym pracownikoéw pomocniczych i obstugi Urzedu™

IV. Wymagane dokumenty:

1. zyciorys (CV),

2. list motywacyjny,

3. dokumenty potwierdzajace wyksztalcenie — w tym: kserokopia dyplomu ukoficzenia
studiow wyzszych,

4. oryginal kwestionariusza osobowego, dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

5. dokumenty potwierdzajace okresy zatrudnienia ( $wiadectwa pracy, zaswiadczenia
zatrudnieniu),

6. os$wiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa umyslne oraz o$wiadczenie kandydata,
ze nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie karne,

7. inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiej¢tnosciach,

8. zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do pracy na stanowisku na ktore
przeprowadzany jest nabor.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie
Urzedu Miejskiego w Kamiensku, ul. Wielufiska 50 lub przesta¢ poczta na adres

Urzedu z dopiskiem: dotyezy naboru na stanowisko KIEROWNIKA
REFERATU TECHNICZNO-INWESTYCYJNEGO, GOSPODAROWANIA MIENIEM,
GOSPODARKI PRZESTRZENNE], OCHRONY SRODOWISKA [ ROLNICTWA

- w terminie do dnia 17 pazdziernika 2008 r. do godz. 15",
Aplikacje, ktére wplyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (www.bip.kamiensk.com.pl)
oraz na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Kamiensku, ul. Wielunska 50.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegélowe CV (z uwzglgdnieniem
dokladnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula: Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r, o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z poin. zm.) oraz ustawq z dnia 22 marca 19§0 r.
o pracownikach samorzqdowych ( Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593 z pézn. zm.).




