ZARZADZENIE NR 62/21
BURMISTRZA KAMIENSKA
z dnia 16 sierpnia 2021 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczeii Socjalnych

w Urzedzie Miejskim w Kamiensku

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym

(Dz. U. z 2021 r. poz. 1372) oraz art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 746), zarzgdzam co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miejskim

w Kamiensku, bedgcego zatacznikiem do Zarzadzenie Nr 27/16 Burmistrza Kamieniska z dnia
19 maja 2016 r. w sprawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Miejskim w Kamiensku, wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) § 8 Regulaminu otrzymuje brzmienie:

,»§ 8. Srodki Funduszu mogg byé przeznaczane na finansowanie:

2)

)
2)

3)
4)

5)

bezzwrotnej pomocy materialnej w formie rzeczowej lub finansowe;j,

doplaty do réznych form krajowego i zagranicznego wypoczynku organizowanego
przez pracownikow we wlasnym zakresie tzw. ,,wczasy pod gruszg”,

doplaty do wypoczynku dzieci i mlodziezy organizowanego w formie wczasow,
obozoéw, kolonii, zimowisk, ,,wczasow pod gruszg” wraz z rodzicami,

dofinansowania lub finansowania udzialu os6b uprawnionych w imprezach kulturalno
— os$wiatowych, sportowych, rekreacyjnych i krajoznawczych.,

zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe w formie pozyczek, na warunkach
okreslonych Regulaminem 1 umowg zawierang mi¢dzy Urzedem a Pozyczkobiorca.”

§ 11 Regulaminu otrzymuje brzmienie:
»§ 11. 1. Ze Srodkéw Funduszu mogg by¢ finansowane nastgpujgce formy krajowego

1 zagranicznego wypoczynku:

1y

2)

3)

4)

doplaty do wypoczynku organizowanego we wilasnym zakresie tzw. ,,wczasy pod
grusza” raz w roku kazdemu pracownikowi korzystajacemu w danym roku
kalendarzowym z urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni
kalendarzowych. Podstawe do udzielenia doplaty do zorganizowanego wypoczynku
we wlasnym zakresie, stanowi ztozenie wniosku, stanowigcego zatgcznik Nr 2 do
Regulaminu;

wycieczki zakupione 1 organizowane przez Pracodawce — finansowane zgodnie
z decyzjg Burmistrza na wniosek Komisji Socjalnej lub dofinansowane na wniosek
uprawnionego, zgodnie z tabela Nr 3, w zal. Nr 1 do Regulaminu;

wypoczynek letni lub zimowy dla dzieci i mlodziezy (kolonie, obozy, zimowiska, tzw.
wzielone szkoly”, organizowane we wlasnym zakresie) — dofinansowanie, tylko na
wniosek uprawnionego, zgodnie z tabelg Nr 3, w zal. Nr 1 do Regulaminu;
dzialalnos¢ kulturalno — o$wiatowa i sportowo — rekreacyjna. Dziatalno$é ta moze byé
organizowana w postaci zakupu biletéw do kina, teatru, na wystepy estradowe,
muzyczne, do muzedw, itp. lub zakupu biletéw na te imprezy (plywanie, mecze
sportowe, silownie, aerobiki, itp.).



2. Doplata do wymienionych w ust. 1 pkt 1 - 4 form wypoczynku jest uzalezniona
od wysokosci dochodu na osobe w rodzinie.

3. W przypadku, gdy dochdd osoby uprawnionej przewyzsza najwyzszg granice
dochodu, o ktorej mowa w tabeli Nr 3 w zalaczniku nr 1 do Regulaminu, osoba
uprawniona moze zlozy¢ zamiast o$wiadczenia o dochodach wniosek o naliczenie
odplatnosci wedtug najwyzszej stawki wynikajacej z tabeli odptatnosci.

4. Podstawg otrzymania przez pracownika dofinansowania do wymienionych w ust. 1
pkt 1 form wypoczynku jest potwierdzenie faktu pobytu na urlopie wypoczynkowym.
Potwierdzenie to nie dotyczy osob przebywajacych na urlopach wychowawczych
i macierzynskich.

5. Osoby wymienione w § 7 pkt 3 nie posiadaja uprawnien do swiadczen socjalnych
wymienionych w § 11 ust. 1 pkt 11 3.

6. Podstawe do udzielenia doplaty do zorganizowanego lub zorganizowanego we
wlasnym zakresie wypoczynku dziecka, stanowi zlozenie wniosku stanowigcego
zalgceznik Nr 3 do Regulaminu oraz oryginal rachunku, faktury lub przelew bankowy,
przekaz pocztowy, wystawiony na osobg uprawniong.

7. Dofinansowanie do zorganizowanego wypoczynku dziecka nie moze przekraczaé
kwoty przedstawionej w dokumencie zaplaty za wypoczynek zorganizowany przez
podmioty prowadzace dziatalnos¢ w tym zakresie.

8. Dofinansowania do wypoczynku oséb uprawnionych, odbywaé si¢ bedg w formie
ryczattu. Kwota ryczaltu zostanie wskazana corocznie w planie dochodow i wydatkow
ZFSS. Podana wysoko$é doptaty przyznawana jest na uprawnionego do pomocy
socjalnej, a jej wysoko$é zalezy od wysokosci dochodu przypadajgcego na czlonka
rodziny.

9. Wycieczki turystyczno-krajoznawcze, moga by¢ zakupione i organizowane przez
Pracodawce, w miar¢ posiadanych srodkéw finansowych.

10. Zasady i wysoko$¢ dofinansowania §wiadczen wymienionych w ust. 1 pkt 4,
organizowanych lub zakupionych przez Pracodawce, ustala si¢ zgodnie z tabelg Nr 4
w zal. Nr 1 do Regulaminu, a decyzje o czestotliwosci korzystania z tych $wiadczen
podejmuje kazdorazowo Burmistrz na wniosek Komisji Socjalnej, przy uwzglednieniu
§rodkéw przeznaczonych na ten cel w rocznym planie dochodéw i wydatkéw ZFSS.
Przed doptatg do tych $wiadczen osoba uprawniona sklada o$wiadczenie o dochodach wg
wzoru stanowigcego zalgeznik Nr 6 do Regulaminu.”

§ 2. Stosownie do art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych, zmiany w Regulaminie zostaly uzgodnione z pracownikiem wybranym

przez zatoge Urzedu Miejskiego w Kamiensku, do reprezentowania jego interesow.

§ 3. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




