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Zatgcznik

do Zarzgdzenia Nr 120.2.2023
Burmistrza Kamienska

z dnia 31 maja 2023 1.

2110:2.2023

BURMISTRZ KAMIE'NSKA
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Glownego specjalisty
w Referacie Inwestycji, Ochrony Srodowiska i Zaméwien Publicznych
w Urzedzie Miejskim w Kamiensku
— w wymiarze 1,0 etat
(nazwa stanowiska pracy)

1. Wymagania niezbedne do zatrudnienia na danym stanowisku:

1)
2)

3)

4)
o)
6)
7)
8)

posiadanie obywatelstwa polskiego;

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw
publicznych;

niekaralnos¢ za umysine przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe;

nieposzlakowana opinia;

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku;

posiadanie wyksztatcenia wyzszego;

posiadanie co najmniej 4-letniego stazu pracy,

znajomos$c¢ przepisow prawnych, w szczegolnosci:

» prawa zamowien publicznych,

prawa budowlanego,

ustawy o drogach publicznych,

ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,

w zakresie ochrony danych osobowych i dostepu do informacji publicznej,
ustawy o samorzgdzie gminnym,

ustawy o finansach publicznych,

ustawy o pracownikach samorzgdowych.

kodeksu postepowania administracyjnego.

2. Wymagania dodatkowe:

1)
2)

3)
4)

co najmniej roczne dos$wiadczenie w pracy w jednostkach administracii
publicznej;

umiejetnos¢ obstugi urzgdzer biurowych i biegta znajomo$¢ oprogramowania
biurowego (MS Office);

znajomos$¢ dokumentow okreslajgcych strukture organizacyjng Urzedu;
zdolnosci  interpersonalne:  komunikatywno$¢,  pozytywne  podejscie
do petenta, umiejetnos¢ pracy w zespole.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1
2

) przygotowywanie inwestycji gminnych i remontéw do realizacji;
) nadzor nad realizacjg i odbiorem robét, ustug i dostaw inwestycyjnych
i remontowych (w przypadku robét budowlanych biezaca wspdtpraca



z inspektorami nadzoru);

3) udziat w pracach komisji dokonujgcych odbioru technicznego inwestycji
gminnych;

4) prowadzenie spraw w zakresie utrzymania gminnych obiektow budowlanych
w tym nadzor nad wiasciwg konserwacija i eksploatacjg gminnych budynkow
i obiektow (przeglady budynkow);

5) nadzér nad budowg, przebudowg, remontem i konserwacjg obiektow
o$wietlenia ulicznego;

6) wykonywanie zadan wynikajgcych z ustawy Prawo energetyczne;

7) udziat w pracach Komisji Przetargowej, w szczegdlnosci dokonywanie oceny
spetnienia przez wykonawcow warunkoéw udziatu w postepowaniu o udzielenie
zamowienia, badanie i ocena ztozonych ofert;

8) nadzor nad prowadzeniem ksigzek obiektow budowlanych dla budynkow
stanowigcych wtasno$é gminy zgodnie z ustawg z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo
budowlane:

9) wspotpraca ze Starostwem Powiatowym w zakresie spraw budowlanych,
a w szczegoblnosci w zakresie kompletowania dokumentoéw, opinii, informacji
wplywajgcych od Starostwa Powiatowego oraz przekazywanych do Starostwa;

10) wykonywanie innych czynnoéci stuzbowych zleconych przez Burmistrza,
Sekretarza lub Kierownika Referatu;

11) wykonywanie przepiséw ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o dostgpie
do informacji publicznej tj. przekazywanie informacji podlegajgcych publikacji
w Biuletynie Informacji Publicznej w wersji elektronicznej, z zakresu
prowadzonych zadan na swoim stanowisku pracy.

. Zadania dodatkowe:

Zastepowanie w ramach obowigzkow stuzbowych kierownika Referatu
Gospodarki Komunalnej w czasie jego nieobecnosci w zakresie nadzoru nad
sprawami zaspokajania potrzeb w zakresie zbiorowego zaopatrzenia w wode
i odprowadzania $ciekow, utrzymania i konserwacji gminnych urzadzen i obiektéw
publicznych i utrzymaniem czystosci i porzadku na terenie Gminy.

. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) wymiar petny czasu pracy,

2) umowa o prace, praca o charakterze administracyjno-biurowym, zwigzana
z obstuga mieszkancow, z nadzorem prac w terenie,

3) praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,

4) miejsce pracy: Urzad Miejski w Kamiensku, ul. Wieluniska 50 i teren Gminy
Kamiensk,

5) praca w budynku pietrowym bez windy.

. Wskaznik zatrudnienia:

W miesigcu kwietniu 2023 r. tj. poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia,
wskaznik zatrudnienia o0s6b niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim
w Kamiensku, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu osob niepetnosprawnych, wyniost ponizej 6 %.

. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny (wfasnorecznie podpisany),

2) zyciorys/curriculum vitae, z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej
(wtasnorecznie podpisany),



3) oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajgcej sie¢ o zatrudnienie
(wlasnorecznie podpisany),

4) kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentow potwierdzajgcych
zatrudnienie (po$wiadczone przez kandydata za zgodno$c¢ z oryginatem) lub
zaswiadczenie poswiadczajgce wymagany staz pracy,

5) kserokopie dyploméw i $wiadectw potwierdzajacych — wyksztatcenie
(poswiadczone przez kandydata za zgodno$c¢ z oryginatem),

6) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach (poswiadczone

przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem),

7) inne  dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach
(poswiadczone przez kandydata za zgodno$c z oryginatem),

8) o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego (wfasnorecznie

podpisane),

9) o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na
danym stanowisku (wfasnorecznie podpisane),

10)oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwa umysine Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe (wfasnorecznie
podpisane),

11)oéwiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
i korzystaniu z petni praw publicznych (wfasnorecznie podpisane),

12)oséwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
(wtasnorecznie podpisane),

13)referencje lub o$wiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii
(w przypadku kserokopii referencji — po$wiadczone za zgodnosc z oryginatem
przez kandydata),

14)w przypadku oséb posiadajacych orzeczenie o niepetnosprawnoéci — kopia
dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc (poswiadczone za zgodnosc
z oryginatem przez kandydata).

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w sekretariacie Urzedu Miejskiego
w Kamiensku ul. Wielunska 50 (pok. Nr 9) lub przesta¢ pocztg na adres Urzedu
w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na stanowisko: Glowny
specjalista w Referacie Inwestycji, Ochrony Srodowiska i Zamoéwien
Publicznych w Urzedzie Miejskim w Kamiefnsku” w terminie do dnia 12 czerwca
2023 r. do godz. 14% (decyduje data wplywu dokumentéw aplikacyjnych
do Urzedu — nie data nadania w placowce pocztowej).

Aplikacje, ktore wplyng do Urzedu po wyzej okreSlonym terminie nie bedg
rozpatrywane.

Zastrzega sie prawo nie wybrania zadnego kandydata.

Nabor w drodze konkursu moze zosta¢ uniewazniony na kazdym etapie
postepowania bez podawania przyczyny.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej http://bip.kamiensk.pl oraz na tablicy informacyjnej Urzedu
Miejskiego w Kamiensku, ul. Wielunska 50.

Data: 31 maja 2023 r.




KLAUZULA INFORMACYJNA

Informuje, ze:

T

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Kamienska, ul. Wielunska 50;

97-360 Kamiensk.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych nadzorujgcego prawidiowo$¢ przetwarzania

danych osobowych, z ktorym mozna skontaktowaé si¢ za posrednictwem adresu e-mail:

rodo@kamiensk.pl; lub telefonicznie: 44/ 681 71 23 lub fax: 44/ 681 71 53 lub korespondencyjnie

na adres Urzedu.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane wylgcznie w celu realizacji procesu rekrutacji na

stanowisko pracy gtéwny specjalista w Referacie RIOSZP, w tym udostepniane w zakresie

imienia, nazwiska i miejsca zamieszkania przez umieszczenie na tablicy ogtoszen w Urzedzie

i w Biuletynie Informacji Publicznej, w celu ogloszenia informaciji o wynikach naboru, zgodnie z art.

15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530).

Pani/Pana dane osobowe nie bedg udostepniane innym odbiorcom.

Podanie przez Panig/Pana danych jest dobrowolne, lecz niezbgdne do przeprowadzenia procesu

naboru. W przypadku niepodania danych Pani/Pana kandydatura nie bedzie brana pod uwage

w procesie naboru.

Dane osob nie wybranych w procesie rekrutacyjnym dotyczacym zatrudnienia w  wyniku

niniejszego ogloszenia o naborze nie beda dalej przetwarzane i zostang niezwiocznie po

zakonczeniu procedury naboru zniszczone w sposob uniemozliwiajgcy ich wtérne pozyskanie.

Natomiast dokumenty aplikacyjne osob, ktére w procesie rekrutacji zakwalifikowaly si¢ do

dalszego etapu i zostaly umieszczone w protokole, bedq przechowywane, przez okres 3 miesigcy

od daty zatrudnienia wybranej osoby badZ od daty uniewaznienia konkursu, a nastgpnie

zniszczone. Dopuszcza sie, na wniosek kandydata, mozliwos¢ zwrotu oferty w tym okresie.

Posiada Pani/Pan prawo do:

o zgdania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia
lub ograniczenia przetwarzania,

e wniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania,

e przenoszenia danych,

o cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych.

Przetwarzanie danych osobowych, w zwigzku z realizacjg procesu rekrutacji, odbywa si¢ zgodnie

z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) — Dz. U. z 19 kwietnia 2019 r. poz. 730.

Data: 31 maja 2023 r.



