Zalgcznik nr 3
do Regulaminu dokonywania
okresowych ocen pracownikow

Urzedu Miejskiego w Kamiensku

ARKUSZ OKRESOWEJ OCENY PRACOWNIKA SAMORZADOWEGO

rI. Nazwa i adres jednostki zatrudniajgcej

(nazwa jednostki)

I1. Dane dotyczgce oceniancgo pracownika samorzgdowego

Kottidtks organizZacying s s covvr o resssssavmmmme s e s
StamOWASKD v s v v v e n s amemis e i a s R s
Data mianowania/zatrudnienia na stanowisku urzedniczym . .

Data rozpoczecia pracy na obecnym stanowisku . ..........

..........................

[TI. Dane dotyczgce poprzedniej oceny

OCENA/POZIOM .« vt vee et e et
Data Sporzadzenitl . . c o s v e omvmvuscesanresmmmmnesnerys
(micjscowosc) (dzien, miesige, rok)

(pieczatka i podpis
osoby wypelniajacej)

Nr Kryteria obowigzkowe

1. | Sumicnnos¢

2. | Sprawnos¢

3. | Beuzstronnos¢

4. | Umiejetnos¢ stosowania odpowiednich przepisow
5. |Planowanie i organizowanie pracy

6. |Postawa etyczna




Nr |  Kryteria wybrane przez bezposredniego przetozonego

Sporzgdzenie goeny na PISMIE MASTAPL W . o 4 ¢ v vuinm s co et s s 450 wmme s Fo s ¥ 585 FRELESESE & &

(imig 1 nazwisko oceniajgcego) (stanowisko)
(data rozpoczgeia pracy na obecnym (data i podpis oceniajgcego)
stanowisku)

[ V. Zatwierdzenie kryteriow przez kierownika jednostki

Uwagi kierownika jednostki do kryteridw wybranych przez bezposredniego przelozonego.

(imie i nazwisko) (data i podpis)

Zapoznalam/-lem si¢ z kryteriami oceny oraz terminem sporzagdzenia oceny na pismie.

(miejscowosc) (dzien, miesigc, rok) (podpis ocenianego)

LVI. Okreélenie poziomu wykonywania obowigzkdw oraz przyznanie okresowej oceny

Oceniam wykonywanie obowigzkow przez:

Panig/Pana . . . ...
na poziomie (w ponizszej tabeli nalezy wstawi¢ znak X):



- Bardzo dobry Dobry | Zadowalajacy | Niezadowalajacy
Lp. o 771{1)1@_11& Oce?im 5 pkt 4 pkt 3 pkt 2 pkt
I Sumiennos¢
7. Sprawnos¢
3 Bezstronnos¢
| Umiej¢tnosé stosowania
4. 4 ‘i
‘odpowiednich przepisow
s Planowanie i
" |organizowanie pracy
6 Postawa etyczna
7 Wiedza spééjalistyczné
g P'(')rirytywne _}_)'odejs'cic do
| |obywatela i
9 Umiejetnose pracy w
" | zespole
10 Samodzielnos¢

Ogolem

Suma punktow za wszystkie kryteria:

TABELA ROZPIETOSCI PUNKTOW

Lp. Liczba punktéw dla pracownika Poziom wykonywania obowigzkow
1. 46 — 50 punktow bardzo dobry
2. 40 — 45 punktow dobry
3. 30 — 39 punktow zadowalajacy
4. ponizej 30 punktow niezadowalajacy

i przyznaje okresowg oceng:

(wpisaé pozytywng — jezeli zaznaczony zostal poziom bardzo dobry, dobry lub zadowalajgcy,
negatywng — jezeli poziom niezadowalajgcy)




Uzasadnienie:

(micjscowosc) (dzien, miesigc, rok) (podpis oceniajgcego)
l VII. Potwierdzenie przez pracownika otrzymania oceny na pismie J
Potwierdzam, ze W dniul .....ooovveenniiiiiniiniiieeinieee otrzymatem/am arkusz oceny okresowej

i zostalem/am pouczony/a o prawie odwolania si¢ od oceny w terminie siedmiu dni od daty

olrzymania.

(data) (podpis pracownika)




